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Korte beschrijving van het speerpunt:  schoolkeuzeprocedure - structureel:

	Huidige situatie:


	1. De schoolkeuzeprocedure wordt in onderling overleg bepaald  via het Platform Samenwerkingsverbanden PO-VO

2. Er is een structurele Werkgroep Schoolkeuzeprocedure PO-VO

3. De schoolkeuzeprocedure is in de afgelopen periode jaarlijks gewijzigd

4. Voor de uitvoering van testen wordt tevoren onderscheid  gemaakt in reguliere- en zorg-leerlingen

5. Voor alle leerlingen (vmbo + avo) wordt IQ- onderzoek gedaan door OBD (NDT 2003 en/of NIO) en voor leervorderingen wordt onderzoek gedaan door school (toegelaten RVC-testen) 

6. Voor zorgleerlingen wordt persoonlijkheidsonderzoek onderzoek gedaan door OBD (NPV-J en verkorte SVL)

7. De kosten voor de schoolkeuzeprocedure worden gedragen door het PO

8. De kosten voor aanvullend onderzoek wordt gedragen door het VO



	Gewenste situatie:


	1. De schoolkeuzeprocedure wordt in onderling overleg bepaald via het Platformoverleg PO-VO

2. De Werkgroep Schoolkeuzeprocedure PO-VO verzorgt afstemming en de jaarlijkse begeleiding van de schoolkeuzeprocedure

3. Er is een structurele schoolkeuzeprocedure die qua uitvoering voor de basisschool niet jaarlijks ingrijpend wijzigt

4. Voor reguliere- en zorg-leerlingen wordt zoveel mogelijk een gelijke testprocedure uitgevoerd

5. Persoonlijkheidsonderzoek wordt gedaan voor zowel vmbo- als avo-leerlingen 

6. De te gebruiken testen moeten zijn toegelaten door de RVC-VO en gepubliceerd in Uitleg

7. De kosten voor de afname van de schoolkeuzeprocedure (IQ- en persoonlijkheidsonderzoek) worden door het PO en VO gezamenlijk gedragen volgens een nader te bepalen verdeelsleutel.

8. Voorlichting gericht op zowel PO als VO wordt gegeven om direct betrokkenen te professionaliseren en zoveel mogelijk gebruik te laten maken van beschikbare gegevens



	Te verwachten opbrengst/resultaat:


	1. Gezamenlijk gedeelde verantwoordelijkheid van PO en VO voor de schoolkeuzeprocedure

2. Eenduidigheid in de (structurele) schoolkeuzeprocedure voor ouders, PO-school en VO-school

3. Vroegtijdige stigmatisering van zorgleerlingen voorkomen

4. Betere signalering en inzicht in te verwachten persoonlijkheidsproblematiek voor vmbo- én avo-scholen

5. Kwaliteit van schoolkeuzeprocedure verder optimaliseren 

     (PO gericht op doorverwijzing, VO gericht op dossiergebruik)

6. Ondersteunen van netwerken van betrokkenen bij de schoolkeuzeprocedure (intern begeleiders po, leerkrachten groep 8, zorgcoördinatoren vmbo, plaatsingscoördinatoren avo).



	Belang voor de leerlingen:


	1. herkenbare en duidelijke aanpak: leerling/ouders/school weten wat er gebeurt zowel in het PO als in het VO

2. alle relevante informatie komt beschikbaar voor zowel vmbo- als avo-scholen

3. geen voortijdig onderscheid tussen zorg- en reguliere leerlingen



	Belang voor docenten/ functionarissen begeleiding:


	1. duidelijke en herkenbare aanpak, men weet daardoor wat men kan verwachten 

2. meer mogelijkheden om relevante informatie daadwerkelijk te kunnen delen en doorgeven

3. VO-docenten kunnen leerlingen gerichter begeleiden



	Belang voor de school:


	1. helderheid over de organisatie rond  schoolkeuzeprocedure

2. vroegtijdig breed (IQ + leervorderingen + persoonlijkheid) inzicht in de leerling

3. extra testacties aan het eind van groep 8 voorkomen



	Te verwachten weerstand tegen het veranderingsthema:
	1. Inbreuk in besluitvorming eigen schoolbestuur

2. afhankelijkheidsgevoel -> regie niet helemaal in eigen handen (aantasting brokje autonomie)

3. Keuze voor toetsinstrument afhankelijk van RVC-VO




	Ondersteunende voorwaarden:
	1. De schoolorganisatie (structuur, systemen, cultuur, communicatie):

· Platform po-vo moet duidelijk besluit nemen over gewenste procedure

· Procedure besluitvorming in de afzonderlijke samenwerkingsverbanden  en schoolbesturen PO en VO moet duidelijk zijn

· Duidelijke omschrijving procedure met tijdspad en mandaat voor de uitvoering

· Communicatie op verschillende niveaus moet duidelijk zijn (samenwerkingsverband/besturen/directie/intern begeleiders/coordinatoren/leerkrachten-docenten)

  

	
	2. In te zetten middelen (tijd, geld, scholing/ondersteuning):

· Vergadertijd werkgroep schoolkeuzeprocedure po-vo

· Algemene voorlichting scholen

· Professionalisering betrokkenen PO

· Professionalisering betrokkenen VO

· Coördinatie en ondersteuning voor gehele invoering

· Dekking van de kosten van uitvoering



	
	3. Personeel / individuen op wie het veranderingsthema is gericht:

· Leerlingen/ouders

· Intern begeleiders PO

· Zorgcoördinatoren vmbo

· Plaatsingscoördinatoren avo

· Leerkrachten groep 8PO

· Docenten VO



	
	4. Leidinggevende(n) die sturing geven aan het veranderingsthema:

· Platformoverleg PO-VO

· Werkgroep Schoolkeuzeprocedure PO-VO

· Directieraad SWV VO-SVO

· Directeuren samenwerkingsverbanden WSNS/VO-SVO

· Directeuren PO-scholen 

· Locatieleiders VO-scholen

· Intern begeleiders PO

· Zorgcoördinatoren vmbo

· Plaatsingscoördinatoren avo
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